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1- Nota introdutéria

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (DL), cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e
aprova o Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo (RGPC). O RGPC visa a prevencdo, detecdo, repressido e sangao
de atos de corrupcao e infragdes conexas. Neste sentido, as entidades abrangidas pelo RGPC, em que se incluem os
servicos da administra¢do direta e indireta do Estado, que empreguem mais de 50 trabalhadores, devem adotar e
implementar um programa de cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRCIC), um cddigo de ética e conduta, um canal de denuncias, um manual de

controlo interno e um plano de formagao.

O PPRIC do AEPOL visa dar cumprimento as obrigacdes previstas no art.2 6.2 do Decreto-Lei e pretende ainda
promover uma cultura de servico publico assente em principios responsabilidade coletiva, equidade e
transparéncia que sdo, entre outros, os pilares do nosso Projeto Educativo. A sua elaboracdo resulta da analise da
dindmica de organizagdo implementada. Foram identificados os riscos e avaliado o seu grau, em cada uma das
areas de atividade, de modo a elencar as medidas preventivas e corretivas que permitam a mitigacdo da sua
probabilidade de ocorréncia e impacto. Esta prevista a existéncia de um processo de monitorizacdo de execugdo

periddica, ou sempre que se verifiquem alteragdes que justifiquem a sua revisao.

2- Caracterizacdo do AEPOL

O AEPOL é um territério educativo de intervengdo prioritaria (TEIP) desde 2006, por se localizar num
contexto desfavorecido com um publico que vive, maioritariamente, em condi¢des socias de grande
vulnerabilidade. E constituido por duas unidades organicas, a Escola Basica Professor Oscar Lopes, escola-sede do
agrupamento, com 2.2 e 3.2 ciclos, e a Escola Basica Estadio do Mar, com Educacao Pré-escolar e 1.2 ciclo. Para
além das atividades letivas, o AEPOL disponibiliza aos seus alunos uma Sala de Estudo, com acompanhamento de
proximidade por parte de professores de disciplinas diversas, atividades do Desporto Escolar e um conjunto de
atividades extraletivas que decorrem no ambito de projetos e clubes de diferentes areas do conhecimento, que se
reformulam e se (re)criam ano apds ano.

O AEPOL tem em média, por ano, aproximadamente 485 alunos, 80 docentes, quatro técnicos especializados,
dois psicdlogos e uma assistente social, e cerca de 40 colaboradores, entre assistentes operacionais e assistentes
técnicos. Para melhor compreensdo da estrutura da organizagdo e das dependéncias hierdrquicas, apresenta-se o

seguinte organograma:
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Diretor Adjuntos do Diretor
Coord. de Estabelecimento

C— 1.°Ciclo
— MCE
S— Linguas
rm—— CSH

—  Areade Alunos

Assistentes : —
Operacionais — Recursos Humanos

~  Contabilidade

Assistentes
Técnicos

Tesouraria

— Recursos materiais

As dreas de atividade com risco de pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas sdo as seguintes:

Area de atividade

Estrutura/Orgio

Recursos humanos

Servigos Administrativos; Conselho Pedagdgico

Recursos financeiros e patrimoniais

Servigos Administrativos; Conselho Administrativo

Alunos

Servigos Administrativos; Departamentos
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3- Identificacao e avaliacédo dos riscos

A gestdo dos riscos deve ter como ponto de partida a identificacdo dos riscos em cada area de atividade.
Realizou-se uma analise das diferentes cadeias de procedimentos existentes no Agrupamento, com vista a uma
sistematizacdo que promova a partilha dos principios de ética e transparéncia.

A avaliacdo e classificacdo do grau de risco resulta da combinag¢do da probabilidade de ocorréncia com o impacto
previsto.

e Impacto Previsto

- Alto: prejuizos muito significativos na reputacdo do AEPOL, afetando a missdo e/ou a atividade
operacional.

- Médio: prejuizo suportavel na reputacdo do AEPOL, afetando de modo pouco relevante a missdo
e/ou atividade operacional.

- Baixo: prejuizo pouco significativo na reputacdo do AEPOL, sem afetar a missdo e/ou atividade
operacional

e Probabilidade de ocorréncia

- Alta: pode ocorrer de forma regular, com reduzida possibilidade de preveng¢ao, mesmo com agées de
controlo adicionais.

- Média: pode ocorrer esporadicamente, com possibilidade de preven¢do com acgdes de controlo
adicionais.

- Baixa: pode ocorrer em circunstancias excecionais, com possibilidade de prevencdo com as acGes de
controlo existentes.

Apresenta-se, de seguida, a esquematizagdo utilizada para avaliar o grau de risco:

Probabilidade de ocorréncia

Alta (3) Média (2) Baixa (1)
Alto (3) _ Elevado Moderado
Impacto
Médio (2) Elevado Moderado Reduzido
Previsto
Baixo (1) Moderado Reduzido Muito Reduzido

GRAU DE RISCO

Uma vez identificados e avaliados os riscos, foram envolvidas as diferentes estruturas do AEPOL na definicao
das medidas preventivas e de controlo consideradas adequadas para a sua mitiga¢cdo, de acordo com o previsto

no Decreto-Lei, apresentadas na matriz de risco.
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4- Monitorizacao, revisao e divulgacédo do PPRCIC

As obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei ndo se esgotam apds a elaboragdo do presente PPRCIC.
O seu acompanhamento e controlo de execugdo obedece a processos regulares:

a) Relatédrio de avaliacdo intercalar sobre as situagGes identificadas de risco muito alto ou alto (outubro).

b) Relatdrio de avaliacdo anual contendo, nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementacdo das

medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementa¢do (més
de abril do ano seguinte).

c) Revisdo a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se verifiguem alteragGes, nas atribuicGes ou
caso sejam identificados novos riscos com relevancia e impacto.

d) Publicitacdo do PPRCIC e dos relatérios na pagina de internet (até 10 dias apds a sua elaboragdo).

e) Formacdo interna a todos os dirigentes e trabalhadores, para que conhegam e compreendam as politicas

procedimentos e prevenc¢do da corrupcdo e infragGes conexas.

A elaboracdo e implementacdo do presente plano, nas suas diferentes vertentes, resultam de um trabalho

colaborativo, com responsabilidade partilhadas entre diferentes estruturas/érgdos do AEPOL:

Estrutura/Orgdo Fungao
Diretor - Estabelecimento das linhas gerais de elaboracdo e revisdao do PPRCIC.
Subdiretor -Rece¢do das denuncias e tomada de decisdo sobre o seu encaminhamento.
Adjuntos do Diretor -Elaboragdo dos relatérios de avaliagao.

- Acompanhamento das situac¢des de risco.
Conselho Geral
- Responsabilidade na implementac¢do das medidas de prevencado, de acordo
Conselho Pedagdgico
com as suas competéncias.
Conselho Administrativo
- Apoio na revisdo e avaliagao do PPRCIC.
Coordenador Técnico
- Apoio na divulgacdo e esclarecimento de duvidas.

Sede: Escola Basica Professor Oscar Lopes

Rua Dr. Antdnio Teixeira de Melo

4450-051 Matosinhos

7% 229 377 073 & 229 377 240 @ direcao@aeoscarlopes.org YA www.aeoscarlopes.org



mailto:direcao@aeoscarlopes.org
http://www.aeoscarlopes.org/

@

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROFESSOR OSCAR LOPES

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVACAO

5- Matriz de riscos de corrupcéao e infracdes conexas

Area de Avaliagdo
Riscos Medidas de prevengao
Atividade PO | IP GR
- Aplicar a legislacdo para os concursos de
. recrutamento.
Recrutamento/Contratacao . o )
) ) - Nomeagdo de juris diferentes para cada
- Favorecimento de candidato.
) . o . concurso.
- Violagdo dos principios gerais da , ) ) o
. 1 2 Reduzido | - Elaborar e publicar previamente os critérios de
contratacéo. B
) ) selecao.
- Conflite de interesses - o ) )
- Verificar a existéncia de conflito de interesses
dos elementos do juri.
- Comunicacdo das faltas ao Diretor para
o . validacgdo das justificacfes.
Assiduidade/Férias ~ ~ .
L ) - Segregacdo de fungdes entre o responséavel
- Comunicacéo indevida de faltas . ) ) »
) pela marcacéo das faltas no sistema informéatico
para efeito de processamento de )
) e o0 responsavel pelo processamento dos
vencimento. 2 2 Moderado )
L . vencimentos
- Justificacdo indevida de faltas. o .
o ) ) - Validagdo dos mapas de férias por
- Atribuicdo indevida de dias de . )
ori confrontagdo com os registos de faltas.
érias.
- Disponibilizagdo do mapa de férias para
consulta.
Recursos
Remunerac@es e abonos - Conferéncia das folhas de processamento de
Humanos
- Atribuicdo indevida de remuneracdes por, pelo menos, dois
remuneracao, suplementos e funcionérios diferentes.
2 2 Moderado o ]
abonos. -Verificagdo, pelo Diretor, do correto
- Favorecimento no posicionamento posicionamento na carreira e indice de
em escaldo/indice remuneratorio. vencimento.
- Divulgar anualmente, junto dos avaliadores, 0s
normativos legais e 0s procedimentos
adequados.
- Prestar informacdo a todos os interessados
Avaliacédo sempre que ocorram alteragdes legais ou
- Favorecimento na aplicagdo do procedimentais.
SIADAP. 2 3 Elevado - Divulgar atempadamente todas as etapas do
- Favorecimento no processo de processo e sua calendarizacao.
avaliacdo do desempenho docente. - Informar os avaliados da possibilidade de
apresentacdo de reclamacéo e recurso.
- Verificar a existéncia de incompatibilidade de
fungbes ou conflito de interesses dos
avaliadores.
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- Verificacé@o regular, pelo Diretor, dos registos
de acesso aos dados pessoais no sistema
Gestéo de documentos/ ) "
. . informatico.
Informacgdes pessoais _— .
) ) - Restringir o acesso ao arquivo dos processos
- Acesso indevido a documentos e
) ] 1 3 Moderado | individuais aos funcionarios com atribuicdo de
informagdes pessoais. )
) funcdes na area dos recursos humanos.
- Processamento incorreto da .
. ) - Submeter a despacho toda a correspondéncia
correspondéncia recebida. ) ) i ]
recebida, com arquivo ap6s o cumprimento das
orientagdes.
- Cumprir os normativos legais em matéria de
contratagdo publica.
- Designar os responsaveis pela conferéncia das
o ) encomendas e assinatura das guias de
Aquisicéo de bens e servigos .
] remessa, que ndo podem ser os requerentes.
- Favorecimento de fornecedor. ) -
- A relacdo de necessidades deve permitir
-Conferéncia incorreta das B ] B
explicitar o procedimento de aquisi¢céo a adotar.
encomendas recebidas.
) 1 2 Reduzido | - Validagdo as relagbes de necessidades por,
- Incumprimento das regras de )
R pelo menos, dois elementos do Conselho
contratag&o publica. o )
o ) Administrativo.
- Aquisic¢éo de bens e servigos .
) - Revisdo dos contratos e protocolos,
Recursos desnecessarios. ) ]
impedindo, nomeadamente, renovagoes
Financeiros e
automaticas de fornecimento de bens ou
Patrimoniais . L.
servicos desnecessarios ou com  precos
desajustados ao mercado.
] . - Controlo, em dois niveis diferentes, dos
Tesouraria e contabilidade o
requisitos dos documentos de despesa, em
- Entrada ou saida de valores néo .
o momento prévio ao pagamento.
coincidentes com os documentos ) ] "
ledai - Registo, em programa informético, de todas as
egais.
g ) ) 2 3 Elevado despesas e receitas.
- Pagamento indevido ou falta de ] ]
- Competéncia  para  autorizagdo de
pagamento de encargos. . . )
) ) transferéncias bancérias atribuidas
- Omisséo de informagéo ]
o exclusivamente aos membros do Conselho
contabilistica. o )
Administrativo.
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- Atualizagdo anual do inventario em cada
Departamento ou estrutura.
- Verificagdo da conformidade do inventério,
Gestédo dos equipamentos face as aquisi¢cOes e abates.
- Apropriacéo indevida de - Elaboragcdo de um auto de entrega e
patrimoénio material. 2 2 Moderado | devolugdo sempre que seja requisitada a saida
- Utilizac&o do patriménio material de material.
para fins privados. - Elaborag@o de um auto de entrega/devolugéo
relativo ao material de uso individual, cedido
para uso profissional (computadores,
telemoveis, routers).
- Verificar o cumprimento das disposi¢fes legais
Matriculas guanto aos critérios para obtencgédo de vaga.
- Favorecimento na obtengdo de 2 2 Moderado | - Restringir o processo de seriagdo as pessoas
vaga. com competéncias delegadas para tal.
- Publicar as listas de alunos admitidos.
- Verificar o cumprimento dos critérios
Elaboragéo de turmas aprovados.
- Aplicacao indevida dos critérios de 1 2 Reduzido - Restringir o acesso aos pedidos de
constituicao de turmas. transferéncia de turma as pessoas com
competéncia delegadas para tal.
-Verificacdo dos documentos emitidos, por um
funcionario diferente daquele que as emitiu.
- Utilizacdo de programa informéatico para
Alunos
Certificados, declaragdes e emissao de certiddes.
certiddes 1 2 Reduzido - Restringir 0 acesso aos carimbos oficiais as
- Falsificagdo de documentos. pessoas com competéncias delegadas para a
sua utilizacao.
- Arquivo de cépias de todos os documentos
emitidos.
- Verificar a eventual existéncia de conflito de
interesses devidos a lagcos familiares, de
Avaliacdo amizade ou situacdes de conflito ou inimizade.
- Favorecimento ou prejuizo no 1 3 Moderado | - Divulgacéo dos critérios de avaliagéo.
processo de avaliagdo dos alunos - Aplicacdo dos normativos legais relativo as
provas finas e provas de equivaléncia a
frequéncia.
PO - Probabilidade de ocorréncia IP — Impacto Previsto GR — Grau de Risco
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6- Canal de denuncia: Formulario

O formulario de denuncia esta disponivel em: https://forms.office.com/e/h5t1evcTVR ou via leitura do QRCode:

Formulario de Dendncia

Formulario de Dentincia

Este formuldrio destina-se a reportar situacdes de potenciais irregularidades resultantes de atos de corrupgao ou de infragdes conexas. As informagdes serdo tratadas com a maxima
confidendialidade, tendo o denunciante a opgao de ficar anénimo.,

* Obrigatério

1. Tipo de Irregularidade *  [1
() Comupcio
() Fraude
() Abuso de poder

() Confiito de interesses

2. Descrigdo da denuncia {descreva de forma clara e detalhada. Inclua informagées como nomes dos envolvidos, locais ou outras informagdes
relevantes. * [}

Introduza a sua resposta

3. Identificacdo e contacto (opcional) [

Introduza a sua resposta

4. Pretende ser contactado(a) para prestar mais informagdes? * [T}
O sim

(O Nio
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7- Conceitos de Corrupcao e Infracdes conexas (Codigo Penal)

Corrupgao passiva (Artigo n.2 373): O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores

aquela solicitacdo ou aceitacao.

Corrupg¢ao ativa (Artigo n.2 374): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo n.2 372): O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida. Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas

fungdes ou por causa delas.

Peculato (Artigo n.2 375): O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,

esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Participacdo econdmica em negocio (Artigo n.2 377): O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, participagcdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em

parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao (Artigo n.2 379): O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo

seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder (Artigo n.2 382): O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
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poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricagao (Artigo n.2 369): O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou

nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Suborno (Artigo n.2 363): Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes

venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia (Artigo n.2 335): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou

estrangeira.

Branqueamento (Artigo n.2 368, n.2 3, 4 e 5): Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracGes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizacao, disposicdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengao ou

utilizacao, dessa qualidade.

Sede: Escola Basica Professor Oscar Lopes

Rua Dr. Antdnio Teixeira de Melo

4450-051 Matosinhos
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8- Anexos

8.1- Cadigo de ética e de conduta (link)

Aprovado em, 04 de fevereiro de 2025
O Diretor,

Ll

(Paulo Costa)
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